COMUNE DI TERRANOVA DI POLLINO

PROV. DI POTENZA
SETTORE AFFARI GENERALI-AMMINISTRATIVO — ECONOMICO-  FINANZIARIO

Telef. 09739300-Fax 097393247 e-mail : genovese.giuseppes5@gmail.com
C.F. 82000430767 P.I. 00513860767 gi useppe.genovese@pec.comune.terranovadipollino.pz.it

STATUTO

Approvato con delibera consiliare n.67 del 20.12099




COMUNE DI TERRANOVA DI POLLINO
(Prov. di POTENZA)

Via Dante 85030 Terranova di Pollino Telef. 097393009 fax 097393247

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Autonomia statutaria

1. I comune di Terranova di Pollino (PZ) € un enteale autonomo, rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.

2. 1l comune si avvale della sua autonomia, nel rispéella Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propgtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3. Il comune di Terranova di Pollino:

a) é ente democratico che crede nei principi eurapgigella pace e della solidarieta;

b) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadtnti locali.

Art. 2.
Finalita

1. Il comune promuove lo sviluppo e il progresso @yiociale ed economico della comunita di
Terranova di Pollino ispirandosi ai valori e adbiettivi della Costituzione.

2. Il comune ricerca la collaborazione e la cooperaziocon altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadinellel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.

3. Il comune rappresenta unitariamente gli interesgiadcomunita, ne cura lo sviluppo e |l
progresso civile nel pieno rispetto della compétibambientale.

4. In particolare I'azione amministrativa sara ori¢ata

A rimuovere di tutti gli ostacoli che impedscono [I'effettivo sviluppo della persona
umana e
'uguaglianza degli individui;

a) ariconoscere centralita della persona e dellalgrita;

b) a riconoscere e tutelare la famiglia quale soanetturale, sede primaria dello sviluppo della
persona umana,

c) a predisporre efficienti ed efficaci servizi pulgble adeguati servizi sociali riferiti ai bisogni
primari;

d) a recuperare tutelare e valorizzare le tradizionali, le risorse naturali, ambientali, storiche,
culturali, come beni della collettivita anche fuur

e) a promuovere azioni di solidarieta civile, in cblbmazione con le associazioni di volontariato;

f) a superare ogni discriminazione tra i sessihantramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

g) promuovere attivita culturali, sportive e dahim libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovandi@nziana;

h) a promuovere la cultura della pace e dei dirittammmediante iniziative culturali e di riserva,
di educazione, di cooperazione e di informazione temdono a fare del comune una terra di
pace nel rispetto e nella difesa della libertalgpdacipio di autodeterminazione dei popoli.
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Art. 3.

Territorio e sede comunale
Il territorio del comune si estende per 123,79 Kmapfina con i comuni di San Costantino
Albanese (PZ), San Paolo Albanese (PZ), AlessamligCarretto (CS), San Lorenzo Bellizzi
(CS), San Severino Lucano (P2).
Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato inDdente.
Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita patticolare esigenze.
All'interno del territorio del comune di TerranodaPollino non e consentito, per quanto attiene
alle attribuzioni del comune in materia, l'insedemo di centrali nucleari né lo stazionamento o
il transito di ordigni bellici nucleari e scoriediaattive.

Art. 4.
Stemma e gonfalone
Il comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Terranova di Pollino;
Lo stemma del comune € come descritto dal decmdtoansiglio dei ministri del 04 novembre
1951 (“ Di rosso,a due daghe di argento, manicatealposte in croce di Santo Andrea,con le
punte rivolte in alto,accostate nel canton desebcdpo da un leone d’oro rampante,coronato
dello stesso”);

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una pattice iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del comune

La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziorello stemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

Art. 5.

Consiglio comunale dei ragazzi
I comune, allo scopo di favorire la partecipaziodei ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere I'elezione del consiglio comunale dgarzi.
Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodgiliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libgiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzgio&ani e agli anziani, rapporti con I'Unicef.
Le modalita di elezione e il funzionamento del dglis comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 6.
Programmazione e cooperazione
Il comune prosegue le proprie finalita attraversiostrumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi daiatn delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.
Il comune ricerca, in modo particolare, la colledmone e la cooperazione, con i comuni vicini,
con la provincia di Potenza, con la regione Beaiti e con la comunita montana Val Sarmento.

TITOLO 1l
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
Organi e loro attribuzioni.
Art. 7.
Organi
Sono organi del Comune: il consiglio comunale,ilanta e il sindaco; le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.
Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.
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Il sindaco € responsabile del’lamministrazione eitl legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstriativa del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli

Art. 8.

Deliberazioni degli organi collegiali
Le deliberazioni degli organi collegiali sono asgyrdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segrete le deliberazioni coroé persone, quanto venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta e negti ahsi previsti dal regolamento.
L’istruttoria e la documentazione delle proposte ddiliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici, la verbalizzazione dedflii e delle sedute del consiglio e della giunta é
curata dal segretario comunale, secondo le modaliteermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.
Il segretario comunale non partecipa alle seduéada si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso é sostituito in via temporanea dal compondeteonsiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.
| verbali delle sedute sono firmati dal presidemt#al segretario.

Art. 9.
Composizione, entrata in carica del Consiglio Conale e sue attribuzioni

L’elezione del consiglio comunale ,la sua durataarica , il numero dei consiglieri e il suo
scioglimento sono regolati dalla legge.
| consiglieri entrano in carica all’atto della plammazione ovvero ,in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberse
Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera I'indirizzo politicoamministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del consiglio comur@lé essere attribuita a un consigliere
comunale, gia nella prima seduta di insediamentointeovo del consiglio comunale.

In sede di prima attuazione, I'elezione del presidg@uo essere effettuata in una delle sedute

consiliari successive all’entrata in vigore dellatsto.

Il consiglio comunale esercita le podesta e le @ienre stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabilite
dal presente statuto e nelle norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende e istituzioni gyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitaxeente all’arco temporale del mandato politico -
amministrativo dell’organo consiliare.

Il consiglio comunale conforma l'azione complessigall'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del consiglio devono contendiindividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento @edtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 10
Prima convocazione del Consiglio
La prima convocazione del Consiglio Comunale ,subdidpo le elezioni per il rinnovo, viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla praozdaione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.



Ove la convocazione non venga disposta entro rhiter indicato nel precedente comma,
provvede il Prefetto.

Gli avvisi di convocazione vanno inviati a ciasconsigliere proclamato eletto, almeno tre
giorni prima di quella fissata per la seduta.

Art. 11

Convalida degli eletti
Nella prima seduta immediatamente successiva addeioai, il consiglio comunale deve
esaminare le condizioni degli eletti e provvedella dro convalida o dichiarare la loro
ineleggibilita, sussista alcune delle cause pravdalla legge, provvedendo alle relative
sostituzioni.
Alla discussione ed alla votazione degli argomentguardanti ['ineleggibilita 0
lincompatibilita degli eletti possono prendere tparanche coloro la cui eleggibilitd o
compatibilita sia contestata.

Arte. 12
Elezione del Sindaco

Il Sindaco, che € membro del consiglio Comunalele#to dai cittadini a suffraggio universale e
diretto, secondo le disposizioni dettate dalla éegg

Are. 13
Gettoni di presenza e/o indennita di carica

Il gettone di presenza e/o la indennita di casjpettante ai consiglieri, agli assessori, al siodaal
presidente del consiglio,se il nominato, sono §taballa legge dello stato, che disciplinano aech
i rimborsi ad essi dovuti per le spese sostenutégsercizio della carica.
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Art. 14

Sessione e convocazione
L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria.
Ai fini della convocazione, sono considerate ordimde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.
Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso d’ecced®mrgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.
La convocazione del consiglio e I'ordine del giomegli argomenti da trattare € effettuata dal
sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almanajuinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro venti giorni e devono essererithsll’'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare. In Gastato nominato il presidente del consiglio
comunale spetta a questi convocare il consigliormdlare I'ordine del giorno, su richiesta del
sindaco, o almeno da un quinto dei consiglieri.t&é&srmo I'obbligo di tenere la riunione entro
venti giorni e di inserire gli argomenti propogtyrché di competenza consiliare, se la richiesta
viene fatta da almeno un quinto dei consiglieri.
La convocazione e effettuata tramite avvisi scritbntenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidgt@leel territorio del comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comuh&eviso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi almeno 24 oreldgpona.
L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione € sottopalfgamedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iona plel giorno in cui e stata convocata la
seduta.



7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafnell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato
in modo da consentire la piu ampia partecipaziaieittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunale almeno tre giorni prima dekaluta nel caso di sessione ordinaria, almeno
24 ore prima nel caso di sessione straordinarienere 12 ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi gasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10.1In caso di impedimento permanente, decadenza, lmmezdecesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del sindaco sono svalial vice sindaco.

Art. 15
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la gilentaee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato pmitt amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirtervenire nelle definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche; mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@daidicate dal regolamento del consiglio
comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il consiglio provvede,sessioni straordinarie a verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdes rispettivi assessori, e dunque entro il 30
giugno di ogni anno. E’ facolta del consiglio predere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifiéhdinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero emmargambito locale.

4. Al termine del mandato politico — amministrativbSindaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di aitrez e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto g@f@gmazione del consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 16

Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con apposialiberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agethe, di inchiesta, di studio. Dette
commissioni sono composte solo da consiglieri catipoon criterio proporzionale. Per quanto
riguarda le commissioni aventi funzioni di contoo# di garanzia, la presidenza e attribuita ali
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. |l funzionamento, la composizione, i poteri, 'ogigee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmamgioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Art. 17.
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercititeconsigliere che, nell’elezione a tale carica,
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Atpadi voti sono esercitate dal piu anziano di
eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono allssseni in generale per tre volte consecutive
senza giustificato motivo, sono dichiarati decadoti deliberazione del consiglio comunale. A
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tale riguardo, il sindaco o, se previsto, il presig¢ del consiglio comunale, a seguito
dellavvenuto accertamento dell’assenza maturatpad® del consigliere interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell’art. Aaddgge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli
lavvio del procedimento amministrativo. Il consege ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornireiatlaco o al presidente eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comwdmne scritta, che comunque non pud essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data diesgnento. Scaduto quest’ultimo termine, il
consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguenhte conto delle cause giustificative
presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 18

Diritti e doveri dei consiglieri
| consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazioni.
Le modalita e le forme di esercizio del dirittamiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del consiglio comle.
| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del comune, tutte le notizie e le
informazioni utili all’espletamento del proprio naato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite
dal regolamento, hanno diritto di visionare atdozumenti, inerenti I'attivita amministrativa e
sono tenuti al segreto nei casi specificatamert&radnati dalla legge.
Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domiciél territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale

Dopo l'insediamento il Sindaco invitera i Consiglia comunicare I'elezione del domicilio nel
territorio comunale.Dopo tale invito,sino a quandoonsiglieri non avranno fatto la predetta
comunicazione,gli avvisi di convocazione del coligigd ogni altra comunicazione ufficiale
inerente la carica,saranno notificati mediante deponella casa comunale e pubblicazione
all'’Albo Pretorio.

Art. 19.

Gruppi consiliari
| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasme al segretario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora spesercita tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allanta, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.
| consiglieri comunali possono costituire gruppnraorrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno tre membri.

Art. 20.

Sindaco
Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini s®lmo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, dicompatibilita, lo stato giuridico e le cause della
cessazione dalla carica.
Egli rappresenta il comune ed €& organo responsaeilkamministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skvizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominatoj eesponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché saecuzione degli atti.
Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenze e poteri di indirizzo, di vigila e controllo sull’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.



4.

1.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Idaonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiatelioe presso enti, aziende e istituzioni.

Il sindaco e inoltre competente, sentite le catiegorteressate, a coordinare gli orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e deivizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura
al pubblico degli uffici pubblici localizzati nektritorio, considerando i bisogni delle diverse
fasce di popolazione interessate, con particolegeardo alle esigenze delle persone che
lavorano.

Al sindaco, oltre alle competenze de legge sonegaede dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle

competenze connesse all’ufficio.

Arte. 21.
Attribuzione di amministrazione

1. Il Sindaco,salvo i casi in cui € diversamentgbiito dalla legge,dallo Statuto o dai singoli

Regolamenti Comunali,ha la rappresentanza gengediEnte,compresa quella giudiziale.

2. Ai fini di cui allart. 67 del D.Lgs. 18.8.200(07. 267/2000,rappresenta il Comune nelle

assemblee di soci delle societa miste alle quiahte partecipi e puo essere nominato membro o

Presidente dei Consigli di Amministrazione dellesse.

3. Il Sindaco puo delegare le sue funzioni,complesaappresentanza generale e giudiziale

dell’Ente,di cui al comma 1°, agli assessori, aisiglieri o ai responsabili degli uffici o servizi.

La delega puo essere di natura generale o perlisaitio

4. In particolare il Sindaco:

a)-dirige e coordina lattivita politica e amminitiva del Comune,nonché I'attivita della Giunta
e dei singoli assessori;

b)- promuove e assume iniziative per concludereoraiccdi programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

c)-convoca i comizi per i referendum previsti datl: 8del D.Lgs. n. 267/2000;

d)-adotta le ordinanze contingibili e urgenti psgvidall’art. 50,commi 5% 6° del D.Lgs. n.
267/2000;

e)-nomina il Segretario Comunale,scegliendolo apposito albo;

t)- conferisce e revoca al segretario comunal®,seiéne opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale,le funzioni di direttore generadégaso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre;

g)-nomina i responsabili degli uffici e dei seryizi

h)-Assume, con contratto a tempo determinato genii,le alte specializzazioni o i funzionari
dell'area direttiva e conferisce gli incarichi dillaborazione esterna;

Art. 22.

Attribuzione di vigilanza
Il sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni dgN@nza, acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchreservati e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende spedaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite rappresentanti legallle stesse, informandone il consiglio
comunale.
Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale o del direttore ,se nomjriatindagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del comune.
Il sindaco promuove e assume iniziative atte accasse che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal consiglio e in coerenza con gli inghii attuativi espressi dalla giunta



Art. 23.
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno agelledute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta &€ formulata da un
quinto dei consiglieri; (questa attribuzione viemeno nel caso in cui sia stata costituita la
figura del presidente del consiglio comunale);

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi pubblici di partecipazione
popolare, dal sindaco presieduti, nei limiti prévislle legge;

propone argomenti da trattare in giunta, ne disdaneonvocazione e la presiede; riceve le
interrogazioni e le mozioni da sottoporre al colsiop quanto di competenza consiliare.

Art. 24.
Vice sindaco
Il vice sindaco, nominato tale dal sindaco, € kssere che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’ultimo.
Il conferimento di eventuali deleghe, rilasciatdi aggsessori, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noagubblicato all'albo pretorio

Art. 25.
Mozioni di sfiducia

1 Il voto del consiglio comunale contrario a unagmsta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica ned daspprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deva essere motivata e@satitta da almeno tre quinti dei consiglieri

assegnati, senza computare a tal fine il sindag@re messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.aSedzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 26.
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal sindaco abkigbo diventano irrevocabili decorsi
20giorni dalla loro presentazione. Trascorso talenine, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario

L’'impedimento permanente del sindaco viene acaedatuna commissione di 3 persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggettirestid consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento viestévata dal vice sindaco o, in mancanza,
dall’'assessore piu anziano di eta che vi provvedet@sa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomielaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptéblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

Art. 27.
Giunta comunale

1.

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo@eiune ed opera attraverso deliberazioni

Collegiali;



2. La Giunta ha competenza residuale generale neiladnoi degli organi di governo; compie
cioé atti di indirizzo,programmazione e controlloliico-amministrativo che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e che non ricaxlaelle competenze,previste dalla legge o
dallo Statuto ,del Sindaco.

Collabora con il Sindaco nell’attuazione degldinezi generali del Consiglio,riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivitavelge attivita propositive e di impulso nei
riguardi dello stesso.

3. FE’,altresi, di competenza della Giunta:

- 'adozione dei regolamenti sull'ordinamentgt uffici e dei servizi,nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio, compdemti la regolamentazione delle materie elencate
all'art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000;

- 'approvazione del piano esecutivo di gestioneagdegnazione di risorse ai Responsabili degli
uffici;
- 'approvazione dei progetti preliminari e definitiv
- 'approvazione delle perizie di variante che deieano modificazioni sostanziali degli
- interventi;
- 'approvazione ,nell’'ambito delle funzioni di doollo,delle aggiudicazioni definitive degli
appalti;
- la costituzione nei giudizi;
Il conferimento degli incarichi professionali diciari e degli incarichi ai difensori del Comune.

Art. 28.
Composizione
1. La Giunta € composta dal Sindaco Presidente e 2¢due) o 4 (quattro) assessori, di cui uno é
investito dalla carica di vice sindaco.
2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsigipossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati e@guisiti di eleggibilita e in possesso di
particolari competenza ed esperienza tecnica, aistnativa o professionale.
3. Gli assessori esterni possono partecipare alle tsedel consiglio e intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.

Arte. 29.

Nomina

1. 1l vice sindaco e gli altri componenti della Giurdano nominati dal Sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

2. |l sindaco pu0 revocare uno o piu assessori, dandeotivata comunicazione al consiglio e

deve sostituire entro 15 giorni gli assessori danisari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti

della decadenza e della revoca sono disciplindia degge; non possono comunque far parte
della giunta coloro che abbiano tra loro o coninldaco rapporti di parentela entro il terzo

grado, di affinita di primo grado, di affiliazioreei coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la @giummane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Arte. 30.
Funzionamento della giunta.
1. La giunta e convocata e presieduta dal sindaco, cdoedina e controlla lattivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno delleioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoalgllunta sono stabilite, in modo informale,
dalla stessa.

10



3.

f)
9)
h)

i)
k)

ad)

Le sedute sono valide se sono presenti almencaolmponenti (se la stessa € composta dal
sindaco piu due assessori); almeno tre componsatia stessa € composta dal sindaco piu
quattro assessori) . Le deliberazioni sono ado#taeggioranza dei presenti.

Arte. 31.

Competenze
La giunta collabora con il sindaco nellamministcae del comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siaservati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariowie, al direttore o ai responsabili dei servizi
comunali.
La Giunta opera in modo collegiale , da attuaziauhi indirizzi generali espressi dal consiglio
e svolge attivita propositiva e di impulso nei conti dello stesso.
La giunta, in particolare, nell’'esercizio delle ridgmtizioni di governo e delle funzioni
organizzative:
propone al consiglio i regolamenti;
approva i progetti, i programmi esecutivi e tugrovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonocsigervati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;
elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;
assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e
decentramento;
modifica le tariffe, mentre elabora e propone alsiglio i criteri per la determinazione di quelle
nuove;
nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici, su proposta del responsabile del
servizio interessato;
propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffecdei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;
nomina e revoca il direttore generale o autorizznidaco a conferire le relative funzioni al
segretario comunale;
dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertgzioni;
fissa la data di convocazione dei comizi per in&fidum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della reg@alel procedimento;
esercita, previa determinazione dei costi e indi@kione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanadindeuite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;
approva gli accordi di contrattazione decentrata;
decide in ordine alle controversie sulle competeforeionali che potrebbero sorgere fra gl
organi gestionali dell’ente;
fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenieati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitaliapparato, sentito il direttore generale;
determina, sentiti i revisori dei conti, i misurate i modelli di rilevazione del controllo interno
di gestione;
approva il Peg su proposta del direttore generale.

TITOLO 1l
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
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Capo |
Partecipazione e decentramento

Art. 32
partecipazione popolare .

I comune promuove e tutela la partecipazione ddiadini, singoli o associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicurarili buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.
La partecipazione popolare si esprime attravensadntivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.
Il consiglio comunale pu0 predisporre e quindiprapare un regolamento nel quale vengono
definite le modalita con cui i cittadini possonao felere i diritti e le prerogative previste dal
presente titolo.

Capo |l

Associazionismo e volontariato
Art. 33.
Associazionismo

Il comune riconosce e promuove le forme di asscm@amo presenti sul proprio territorio.
A tal fine, la giunta comunale, a istanza dellelassate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazione a rilevanza sovracomunale.
allo scopo di ottenere la registrazione, & necesshe I'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.
Non €& ammesso il riconoscimento di associazioniretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espresse dallasttuzione, dalle norme vigenti e dal presente
statuto.
Le associazioni registrate devono presentare amaumé il loro bilancio.
Il comune pud promuovere e istituire la consultbedessociazioni.

Art. 34.

Diritti delle associazioni
Ciascuna associazione registrata ha diritto, petrainite del legale rappresentante o suo
delegato , di accedere ai dati di cui € in posséasuministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente regttore in cui essa opera .
Le scelte amministrative che incidono sull'attividalle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organilegiali delle stesse.
| pareri devono pervenire all'ente nei termini giibnella richiesta che, in ogni caso, non
devono essere inferiori a 15 giorni

Art.35

Contributi alle associazioni
Il comune puo erogare alle associazioni, con esgiasdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assisia.
Il comune puo, altresi, mettere a disposizioneed&disociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni ergizi in modo gratuito.
Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi dell’ente é
stabilita in apposito regolamento, in modo da gdraa tutte le associazioni pari opportunita.
Il comune puod gestire servizi in collaborazione associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboimewale, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.
Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

12



Art. 36.
Volontariato

. I comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita

volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompenéa tutela dell’'ambiente.
Il volontariato potra esprimere il proprio punto \dsta sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare ai progetti, strategie, studi e spenit@zoni.
Il comune garantisce che le prestazioni di attivitdontarie e gratuite nell'interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

Capo llI
Modalita di partecipazione
Art. 37.
Consultazioni
. L’amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 38.

Petizioni

. Chiunque, anche se non residente nel territoriouc@ie, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dellamministrazione per sollecitarne lI'intento su questioni di interesse comunale o per
esporre esigenze di natura collettiva.

. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fotdali sorta, in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’'amministrazione.

. La petizione € inoltrata al sindaco il quale, laegga in esame all'organo competente e ne invia
copia ai gruppi presenti in consiglio comunale.

. Il contenuto della decisione dellorgano competentritamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione negli apposiize, comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari che risiedonoteeiitorio del comune.

Art. 39.

Proposte

. Qualora un numero di elettori del comune non ioferia 1/5 della popolazione avanzi al sindaco
proposte per I'adozione di atti amministrativi dingpetenza dell’ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascidubbi sulla natura dell’atto e il suo
contenuto dispositivo, il sindaco, ottenuto il parelei responsabili dei servizi interessati e del
segretario comunale, trasmette la proposta unitenampareri all’organo competente e ai gruppi
presenti in consiglio comunale.

. L'organo competente puo sentire i proponenti e dadettare le sue determinazioni, in via
formale, entro trenta giorni dal ricevimento dglfaposta.

. Le determinazioni di cui al comma precedente sounbblicate negli apposti spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgll@posta.

Art. 36.
Referendum
. Un numero di elettori residente non inferiore al Zbdegli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengono indetti referendum in tuttedgéerie di competenza comunale.
. Non possono essere indetti referendum in materidriloliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioeaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio. Spmmwltre, escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:
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a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbangtticativi;

w

. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essdiremmediata comprensione e tale da non

ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in erdifoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, ageeone di quelli relativi alle materie di cui
al precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento nehlgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmle, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del regoltdella consultazione referendaria, entro 30
giorni dalla proclamazione dei risultati, e proveesl con atto formale in merito all’oggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsmthon ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

8. I mancato recepimento delle indicazioni approvatai cittadini, nella consultazione
referendaria, deve essere adeguatamente motivdsétiberato dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdiia approvata dalla maggioranza assoluta

degli aventi diritto al voto, il consiglio comunaéela giunta non possono assumere decisioni

contrastanti con essa.

Art. 41.

Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezdegli atti del’amministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sigpubblici

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol@lhatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi Bilda apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o fumeno che ha in deposito I'atto, I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al sindae comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricexanto della richiesta stessa

5. In caso di diniego devono essere esplicitamentai gti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART. 42
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclusgodi quelli aventi destinatario determinat;yao
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantassifine in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazpmunale e, su indicazione del sindaco ,in apiposit
spazi, a ci 0 destinati.

3. L'affissione viene curata dal segretario comeirchle si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
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5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieat associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione all'albo pretorio.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta l'affigsion
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdssa darne opportuna divulgazione.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 43
Nomina

l. E' possibile prevedere la nomina del difensawce. Lo stesso ,se previsto, deve essere
nominato dal consiglio comunale, salvo che norssé&lto in forma di convenzionamento con altri

comuni o con la provincia di Potenza a scrutinigre® e a maggioranza dei due terzi dei
consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupeesente articolo puo far pervenire la propria
candidatura alllamministrazione comunale che nédigpene apposito elenco previo controllo dei

requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve aweenia persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenpdjtpre competenza giuridico - amministrativa e
siano in possesso del diploma di laurea in scigoitiche, giurisprudenza, economia e commercio
0 equipollenti.

4. Il difensore civico rimane in carica quanto dnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altcarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviak e comunali, i membri dei consorzi tra

comuni e delle comunita montane, i membri del catoitegionale di controllo, i ministri di culto, i
membri di partiti politici;

e) i dipendenti del comune, gli amministratoricdipendenti di persone giuridiche, enti, istituti

e aziende che abbiano rapporti contrattuali conrfitnistrazione comunale o che ricevano da essa a
gualsiasi titolo sovvenzioni o contribulti;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaafiministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaaffinita entro il quarto grado con
amministratori del comune, suoi dipendenti od grs¢ario comunale.

ART. 44
Decadenza

l. Il difensore civico decade dal suo incarico rako sopravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatiai® cause inerenti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal consiglio coneunal

3. Il difensore civico puo essere revocato dal iswarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanosdioni, prima che termini la scadenza

naturale dell'incarico, sara il consiglio comunalerovvedere.

ART. 45
Funzioni
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l. Il difensore civico ha il compito di interveniggresso gli organi e uffici del comune allo
scopo di garantire I'osservanza del presente statatei regolamenti comunali, nonché il rispetto
dei diritti dei cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro fiesta degli

interessati 0 per iniziativa propria ogni volta dfiteene sia stata violata la legge, lo statutd o i
regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga
eliminata e pud dare consigli e indicazioni allatpaffesa affinché la stessa possa tutelare irprop
diritti e interessi nelle forme di legge.

4, Il difensore civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.
5. Il difensore civico deve garantire il proprioteressamento a vantaggio di chiunque si

rivolga a lui; egli deve essere disponibile pepubblico ,nel suo ufficio, almeno un giorno alla
settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulleliberazioni comunali di cui all'art. 17, comma
38 della legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo leatitadpreviste dall'art. 17, comma 39,
dell'ultima legge citata.

ART. 46
Facolta e prerogative

l. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoondi locali messi a disposizione
dell'amministrazione comunale, unitamente ai seevalle attrezzature necessarie allo svolgimento
del suo incarico.

2. Il difensore civico nell'esercizio del suo matedpuo consultare gli atti e i documenti in
possesso dell'amministrazione comunale e dei ceiocesi di pubblici servizi.

3. Egli, inoltre ,pud convocare il responsabile skaivizio interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d'ufficio.

4, Il difensore civico riferisce entro 30 giornedito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto l'intento e segnala agli organi comunali le disfunzitni
illegittimita o i ritardi riscontrati.

5. Il difensore civico pud ,altresi, invitare l'argp competente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.
6. E', facolta del difensore civico, quale garamhéd'imparzialita e del buon andamento delle

attivita della p.a. di presenziare, senza diriitovato o di intervento, alle sedute pubbliche delle
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazipnivate, appalti concorso. A tal fine deve
essere informato della data di dette riunioni.

ART.47
Relazione annuale

l. Il difensore civico presenta ogni anno, entrmése di marzo, la relazione relativa all'attivita
svolta nell'anno precedente, illustrando i casiugggle disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipeopportuni allo scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico, nella relazione di cui aimo comma,puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita amminstiva e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo prettnasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.
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4, Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunitagifiensore civico puo segnalare singoli casi o
guestioni al sindaco affinché siano discussi naki@lio comunale, che deve essere convocato entro
30 giorni.

ART. 48
Indennita di funzione

l. Al difensore civico e corrisposta un'indennita fdnzione il cui importo & determinato
annualmente dal consiglio comunale.

CAPO YV
Procedimento amministrativo

ART. 49
Diritto di intervento nei procedimenti

l. Chiunque sia portatore di un diritto o di unergsse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2 L'amministrazione comunale deve rengetablico il nome del funzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adotudecisioni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 50
Procedimenti ad istanza di parte

l. Nel caso di procedimenti, ad istanza di paitesoggetto che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o daifinistratore che deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentiigteressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnan atto o provvedimento amministrativo

deve essere data opportuna risposta per iscrittemeine stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto passalere negativamente su diritti o interessi

legittimi di altri soggetti ,il funzionario resposisile deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allamministragoistanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

ART. 51
Procedimenti a impulso di ufficio

l. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio filnzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti od interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministratiwodicando il termine non minore di 15 giorni,

salvo i casi di particolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati posson
presentare istanze, memorie, proposte o produggndenti.

2. 1 soggetti interessati possono, altresi, netess® termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o datlimistratore che deve pronunciarsi in merito.
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3. Qualora, per I'elevato numero degli interessatparticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma, & consentito god# con la pubblicazione ai sensi dell'art. 42
dello statuto.

ART. 52
Determinazione del contenuto dell'atto

l. Nei casi previsti dai due articoli precedentsempre che siano state puntualmente osservate
le procedure ivi previste, il contenuto volitivollto puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.

2. In tal caso e necessario che di tale accorddatia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitippubblico interesse e limparzialita
dell'amministrazione.

TITOLO IV
Attivita amministrativa

ART. 53
Obiettivi dell'attivita amministrative

l. I comune informa la propria attivita amminigiv@ ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipentderesponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere, sulle istanze degli interessati, nedlingonei termini stabiliti dalla legge, dal present
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigatwecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgmone con altri comuni e con la provincia.

ART. 54
Servizi pubblici comunali

l. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pegs@e fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

ART. 55
Forme di gestione dei servizi pubblici

l. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituaé e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiq@rde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragéenithe, economiche e di opportunita sociale;
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C) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestopiu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergbciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliifitdata a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla rmadi@®l servizio da erogare, la partecipazione di alt
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa per azéoprevalente capitale pubblico per la gestione
di servizi che la legge non riserva in via esclasaycomune.

3. I comune puod, altresi, dare impulso e parteeipanche indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali deweosi dei principi e degli strumenti di diritto
comune.

4, | poteri, a eccezione del referendum, che ils@née statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del comune sono estesi andjleadti delle aziende speciali, delle istituziani
delle societa di capitali a maggioranza pubblica.

ART. 56
Aziende speciali

l. Il consiglio comunale puo deliberare la costitue di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitacateri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo datgggio finanziario ed economico da conseguire
attraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, sompresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdsdii a garantire I'economicita e la migliore gaali
dei servizi.

ART. 57
Struttura delle aziende speciali

l. Lo statuto delle aziende speciali ne discipliasstruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente, il direttore e
il collegio di revisione.
3. Il presidente e gli amministratori delle aziersjgeciali sono nominati dal sindaco fra le

persone in possesso dei requisiti di eleggibilitacansigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi catppper funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4, Il direttore € assunto per pubblico concorslvosacasi previsti dal T.u. 2578/25 in presenza
dei quali si pud procedere alla chiamata diretta.
5. Il consiglio comunale provvede alla nomina dalegio dei revisori dei conti, conferisce il

capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita dell'amministrazione delle aziende, ivi
compresi criteri generali per la determinaziondediriffe per la fruizione dei servizi.

6. Il consiglio comunale approva, altresi, i bileacnuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.
7. Gli amministratori delle aziende speciali possoessere revocati soltanto per gravi

violazioni di legge, documentata inefficienza ofafifnita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal consiglio conteina

ART. 58
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Istituzioni

l. Le istituzioni sono organismi strumentali delnmene privi di personalita giuridica, ma
dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di exmistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati datdaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.

4, Il consiglio comunale determina gli indirizzi le finalita dell'amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per theterminazione delle tariffe per la fruizione teni

0 servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi e il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla styene dell'istituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appratv dal consiglio comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionari previste nel regolamento

6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

ART. 59
Societa per azioni o a responsabilita limitata

I. I consiglio comunale pu0 approvare la partezipae dell'ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubbliovra essere obbligatoriamente maggioritaria.
3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diage o azioni devono essere approvati dal

consiglio comunale e deve in ogni caso essere tif@rda rappresentativita dei soggetti pubblici
negli organi di amministrazione.

4, Il comune sceglie i propri rappresentanti trggeiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestioransidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notnima consigli di amministrazione delle
societa per azioni o a responsabilita limitata.

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'absEardei soci in rappresentanza dell'ente.

7. Il consiglio comunale provvede a verificare ammente lI'andamento della societa per

azioni o a responsabilita limitata e a controllehe l'interesse della collettivita sia adeguatament
tutelato nell'ambito dell'attivita esercitata daltzcieta medesima.

ART. 60
Convenzioni

l. Il consiglio comunale, su proposta della giurdalibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblicicon privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwatle forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 61
Consorzi
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l. Il comune puo partecipare alla costituzione @nsorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali in quanto applicabili

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cadeb consorzio della trasmissione al

comune degli atti fondamentali che dovranno esgabblicati con le modalita di cui all'art. 42, 2°
comma del presente statuto.

4. Il sindaco o un suo delegato fa parte dall'absssrdel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

ART. 62
Accordi di programma

l. Il sindaco per la definizione e l'attuazione apere, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completadizeazione, I'azione integrata e coordinata del
comune e di altri soggetti pubblici, in relazionka @ompetenza primaria o prevalente del comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi dieirvento, promuove la conclusione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento dedleni e per determinarne i tempi, le modalita,
il finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consanaaime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate, viene definito in
un'apposita conferenza la quale provvede altrd'sipptovazione formale dell'accordo stesso ai
sensi dell'art. 27, comma 4, della legge 8 giug8801n. 142, modificato dall'art. 17, comma 9,
della legge n. 127/97.

3. Qualora I'accordo sia adottato con decreto aigente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del sindatlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 63
Principi strutturali e organizzativi

l. L'amministrazione del comune si esplica mediahferseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:
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a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, aiviet programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delle produttiviégadei carichi funzionari di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemeaédi'apparato;

e) l'individuazione di responsabilita strettameréiegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmpetenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 64
Organizzazione degli uffici e del personale

l. Il comune disciplina con appositi atti la dotaz¢ organica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, l'organizzaziaudi dffici e dei servizi sulla base della distioze

tra funzione politica e di controllo attribuita ebnsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita méttore generale e ai responsabili degli ufficies
servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza ed efficienza e criteri
di funzionalita, economicita di gestione e fleddtibidella struttura.
3. | servizi e gli uffici operano sulla base deffividuazione delle esigenze dei cittadini,

adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofssati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ART. 65
Regolamento degli uffici e dei servizi

l. I comune attraverso il regolamento di orgaazione stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie particolare, le attribuzioni e le responsaditii
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remgptra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli
organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principiecendo cui agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mscun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore e ai funzionari responsabili spetta,iai flel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in urifgerative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaresempiu ampie, come disposto dall'apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@®versali o di staff intersettoriali.

4. Il comune recepisce e applica gli accordi coliehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti, stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerm@ di legge e contrattuali in vigore.

ART. 66
Diritti e doveri dei dipendenti

l. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgeine ordinati secondo qualifiche funzionari

in conformita alla disciplina generale sullo stgtoridico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e

nell'interesse dei cittadini.
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2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, mapetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli € altrdsettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammiragione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.
3. Il regolamento organico determina le condizienie modalitd con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e l'elevazione profes$godal personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e l'integrita pisicaf e garantisce pieno ed effettivo esercizidedel
liberta e dei diritti sindacali.
4, L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canannché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, competepaisonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imptr dal sindaco, dal direttore e dagli organi
collegiali.
5. Il personale, di cui al precedente comma progvaitresi al rilascio delle autorizzazioni e,
delle concessioni edilizie e alla pronuncia detidimanze di natura non continuabile e urgente.
6. Il regolamento di organizzazione individua forenenodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.
CAPO I
Personale direttivo

ART. 67
Direttore generale

l. Il sindaco, previa delibera della giunta comenguo nominare un direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipul@dposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedalla gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i comuni interessati.

ART. 68
Compiti del direttore generale

l. Il direttore generale provvede ad attuare diiirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, arigleardo, gli impartira il sindaco.

2. Il direttore generale sovrintende alle gestideil'ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono nell'esercizio
delle funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlamandato elettorale del sindaco, che puo
precedere alla sua revoca previa delibera dellatgieomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativaldel
giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppdtan

4, Quando non risulta stipulata la convenzioneilpsgrvizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogaksario comunale, sentita la giunta comunale.

ART. 69
Funzioni del direttore generale

l. Il direttore generale predispone la propostap@dino esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forndal
sindaco e dalla giunta comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion

23



a) predispone, sulla base delle direttive stabdié sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente
con gli indirizzi funzionari stabiliti dal sindaedalla giunta;
C) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attiétdegli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiotlei responsabili degli uffici e dei servizi
e adotta le sanzioni sulla base di quanto presdriggolamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le prestazioni di lavoro straordioaricongedi, i permessi dei responsabili dei
servizi;
f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazimom demandati alla competenza del sindaco o

dei responsabili dei servizi;

0) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsd#ori, I'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendia giunta e al sindaco eventuali provvedimenti in
merito;

)] promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporanedenassenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

)] promuove e resiste alle liti, ed ha il poterednciliare e di transigere.

ART. 70
Responsabili degli uffici e dei servizi

l. | responsabili degli uffici e dei servizi sonominati dal Sindaco,con le modalita stabilite

nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicu# i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale, se mao, ovvero dal segretario e secondo le direttive
impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegmaievedono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.
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ART. 71
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. Il Sindaco,con provvedimento motivato ,fattavadlapplicazione dell’art. 97,comma #€tt. d),
del D.Lgs. n. 267/2000,attribuisce ai responsalgli uffici e dei servizi, anche in deroga a ogni
diversa disposizione,le funzioni di cui all'art. Z@¢ommi 2° e 3° ,di detto D.Lgs.

2. Tutte le disposizioni previgenti al D,Lgs. n.72800 che attribuivano competenze di gestione
agli organi politici devono essere interpretateseiso che tali competenze sono attribuite in via
esclusiva ai Responsabili degli uffici.

3. A titolo meramente esemplificato e per dirimereertezze,spettano ai Responsabili,oltre alle
funzioni elencate ai commi 2° e 8éll'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, anche:

- le determinazioni a contrarre e relative procedure;

- la gestione delle fasi della progettazione,delikinento e della esecuzione dei lavori
pubblici (al responsabile unico del procedimento);

- l'approvazione dei progetti esecutivi,dei capitolspeciali e degli schemi dei disciplinari
degli incarichi;

- l'adozione dei provvedimenti di autotutela relatgli atti di loro competenza;

- l'adozione dei provvedimenti inerenti I'esecuzionedei contratti (revisione
prezzi,approvazione stati e certificati di avanzatadavori,approvazione perizie di variante
che non determinano sostanziali modifiche degirventi,applicazione di penali ecc.);

- l'approvazione di collaudi dei certificati di regoé esecuzione;

- l'adozione dei provvedimenti inerenti la risoluzeondelle controversie nascenti
dall'esecuzione dei contratti;

- la gestione delle procedure in economia;

ART. 72

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Gli incarichi dirigenziali,di alta specializzanie,di area direttiva e di collaborazione estewhe a
alto contenuto di professionalita sono attribuitéeéiniti dal Sindaco secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli artl. 109 e 110 del D.Lgs.267/2000;

2. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 73
Collaborazioni esterne

[. Il regolamento pud prevedere collaborazionee®, ad alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento dagtarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la durateg don potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione digdtneo trattamento economico.

ART. 74
Ufficio di indirizzo e di controllo

[. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per tegerdelle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendestell'ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché l'ente non sia dissestato afovecsi nelle situazioni strutturate deficitarie
di cui all'art. 45 del dlgs n. 504/92.

CAPO Il
Il segretario comunale
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ART. 75
Segretario comunale

l. Il segretario comunale € nominato dal sinda@cdi dipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipudaei di convenzioni con altri comuni per la

gestione consortile dell'ufficio del segretario corale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd slegretario comunale sono stabiliti dalla

legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle dgivetimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune.

ART. 76
Funzioni del segretario comunale

l. Il segretario comunale partecipa alle riuniongainta e del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco.

2. Il segretario comunale puo partecipare a comanisgi studio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, el richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al cons@lialla giunta, al sindaco, agli assessori e gain
consiglieri.

3..1l segretario comunale riceve dai consiglierridieste di trasmissione delle deliberazioni aell
giunta soggette a controllo eventuale del difensvieo.

4, Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziomioccasione delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del sindadegli assessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autemtisaritture private e gli atti unilaterali nellemésse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziontritauitagli dallo statuto o dal regolamento
conferitagli dal sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

ART. 77
Responsabilita verso il comune

l. Gli amministratori e i dipendenti comunali saiemuti a risarcire al comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisallel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonaefdenuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accenanto della responsabilita e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segie comunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia e fatta a cura del sindaco.

ART. 78
Responsabilita verso terzi
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l. Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo Il'ami@@ del danno cagionato
dall'amministratore, dal segretario o dal dipendantivale agendo contro questi ultimi a norma del
precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell'lamministratdet segretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia malso di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritaidgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento lI'amministratore o il dipendente siahbligati per legge o per regolamento.

4, Quando la violazione del diritto sia derivataat od operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presideniemembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esclesr coloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

ART. 79 Responsabilita dei contabili

l. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunqugerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocoleila gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

CAPO YV
Finanza e contabilita

ART. 80
Ordinamento

l. L'ordinamento della finanza del comune é risenalla legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comuneitélare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
3. I comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di- potesta

impositiva autonoma nel campo delle imposte, dalise e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

ART. 81
Attivita finanziaria del comune

l. Le entrate finanziarie del comune sono costtuita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairantservizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritein necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogazidai servizi pubblici indispensabili.
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3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledggminune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari
4, Il comune applica le imposte tenendo conto dedigacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

ART. 82
Amministrazione dei beni comunali

l. Il sindaco dispone la compilazione dell'inverdadei beni demaniali e patrimoniali del
comune da rivedersi, annualmente ,il segretarial ragioniere del comune sono responsabili
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgitaije e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati irrgprio e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto dewtinmregola, essere dati in affitto; i beni denadini
possono essere concessi in uso con canoni lardta edeterminata dalla giunta comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di bem, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell'estinzione di passivita onerose ewmiglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche.

ART. 83
Bilancio comunale

l. L'ordinamento contabile del comune é riservdla legge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del comune si svolgkase al bilancio annuale di previsione redatto
in termini di competenza, deliberato dal consigiomunale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi dell'univergalitunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanoiar

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne lar¢ett
per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa per essere efficaci, devamdanere il visto di regolarita contabile attestant
la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile del servizio finanziario. L'apposiziored d
visto rende esecutivo l'atto adottato.

ART.84
Rendiconto della gestione

l. | fatti gestionali sono rilevati mediante contaé finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal consiglio comenaihtro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateiecollegio dei revisori dei conti.

ART. 85
Attivita contrattuale
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l. Il comune, per il perseguimento dei suoi firtitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngteedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che daontratto si intende perseguire, l'oggetto,

la forma e le clausole ritenute essenziali nonehénbdalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

ART 86
Revisore dei conti

l. 1l consiglio comunale elegge il revisore dei tosecondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti dell'ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza, nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sulllespmento del mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabil@nanziaria della gestione dell'ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdistione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma vis@re esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassnomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell'ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle suesatteioni e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidataulteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo lditazione dei responsabili degli uffici e dei
servizi di cui all'art. 20 del digs 3 febbraio 199329.

ART. 87
Tesoreria

I. Il comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertieoamunale, versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionaglsdrvizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtadiit cui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'ente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiasid@agamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui,

dei contributi previdenziali e delle altre sommalsiite dalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono latjalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 88
Controllo economico della gestione
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l. | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla giungedal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso afjainta per gli eventuali provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il collegio deisai.

TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 89
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni pwinciali

l. I comune esercita l'iniziativa per il mutamentielle circoscrizioni provinciali di cui
all'art.133 della Costituzione, osservando le noem@nate a tal fine dalla regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con delibengzi@pprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

ART. 90
Delega di funzioni alla comunita montana

. Il consiglio comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
puo delegare alla comunita montana l'eserciziomizibni del comune.
2. Il comune, nel caso di delega, si riserva pateindirizzo e di controllo.

ART. 91
Pareri obbligatori

l. Il comune é tenuto a chiedere i pareri presatit

gualsiasi norma avente forza di legge ai fini dplagrammazione, progettazione ed esecuzione di
opere pubbliche, ai sensi dell'art. 16, commi tlella legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall'a
17, comma 24, della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiintomune puod prescindere dal parere.

ART.92
Interpretazione dello statuto

1. L'interpretazione autentica delle norme debkpnte statuto spetta al Consiglio comunale.

ART.93
Modifica dello statuto

1. Le modifiche statutarie sono delibedaé Consiglio con lo stesso procedimento stabilito
dall'art. 4 , comma 3 e 4 della legge 8 Giugno 198142 e relative modificazioni intervenute con

la legge n.265/99.

2. Le modifiche possono essere proposia dalnta o da almeno 1/3 dei consiglieri assegnati
al Consiglio. Le proposte di modifica possono essecompagnate, per l'iscrizione all'ordine del
giorno, da una relazione illustrativa.

ART.94
Abrogazione di norme statutarie
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L'abrogazione totale del presente statuto non msere disposta se non con lo stesso atto di
adozione di un nuovo statuto.

L'abrogazione interviene per tutte le norme det@née statuto che contrastano con la legislazione
di principio dello Stato, con effetto ex nunc, sabhe la stessa legge non preveda tempi diversi per
la cessazione della loro efficacia.

ART. 95-
albo pretorio

1. nella Casa Comunale e individuato apposito spazidestinare ad “Albo Pretorio” per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgdje,dallo Statuto e dai Regolamenti.

2. la pubblicazione deve garantire I'accessibilitatégrita e la facilita di lettura.

3. Il responsabile degli uffici del Settore amministra cura le affissioni avvalendosi del
dipendente addetto e su attestazione di quesificzittavvenuta pubblicazione con
I'indicazione delle eventuali opposizioni.

4. Quando non é diversamente disposto,la pubblicaziaree 15 giorni.

5. le pubblicazioni sono annotate su apposito regisal registro protocollo.

ART. 96
notificazioni
1. L’Ente attribuisce a uno o piu dipendenti la quedifdi messo per la notificazione dei propri
atti per i quali non sono prescritte speciali folitha
2. | messi notificano anche atti nell'interesse dieeAmministrazioni pubbliche che ne
facciano richiesta.
3. I messi devono tenere il registro per 'annotazidegli atti notificati.
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